Zamos$¢, dnia 24.04.2018 r.

DYREKTOR
Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w ZamoSciu
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze, magisterskie na kierunku uprawniajacym do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego — zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej;

minimum 4- letni staz pracy;

pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umySlne, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢ przepisOw prawa: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa 0 ochronie danych
osobowych, ustawa o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego,
Kodeks pracy oraz znajomo$¢ aktow wykonawczych.

2. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa,;

znajomo$¢ programow wsparcia dla klientow pomocy spoteczne;j;

posiadanie wiedzy w zakresie budowania lokalnego partnerstwa;

samodzielnos¢, kreatywno$¢, umiejetno$¢  zarzadzania  personelem, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow;

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢;

odpowiedzialno$¢, rzeczowos$¢, rzetelno$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, dobra
organizacja pracy;

znajomos¢ jezyka obcego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

a.
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realizacje zadan z ustawy o pomocy spotecznej, w tym udzielanie informacji osobom
uprawnionym do korzystania ze §wiadczen na podstawie ustawy o pomocy spotecznej;
planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie praca Dziatu;

prowadzenie szkolen oraz instruktazu dla rejonowych pracownikow socjalnych;

dbanie o prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych;

opracowywanie planoéw i sprawozdan z zakresu pomocy spoteczne;j;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w zakresie realizacji zadan
pomocy spotecznej;

rozpatrywanie spraw interwencyjnych oraz wptywajacych w trybie odwolawczym;

kontrole dokumentacji sporzadzanej przez pracownikéw socjalnych;

prowadzenie korespondencji.

4. Wymagane dokumenty:

a.
b.
C.
d.

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu nauki i stazu pracy,

list motywacyjny,

przedtozenie pisemnej koncepcji funkcjonowania Dziatu Pomocy Srodowiskowej w MCPR,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy,



e. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f. podpisane os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych potwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,*

g. zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy,

h. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

i. referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV/ z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu pracy zawodowej/ powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.)

5.  Warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - pehy etat,

wykonywanie czynnosci biurowych i kontrolnych, przyjmowanie interesantow,
odpowiedzialno$¢ za prace dziatu oraz za realizacje zadan,

nadzor nad rejonowymi pracownikami socjalnymi,

wyjscia z pracownikiem socjalnym w §rodowisko,

praca przy komputerze,

praca w zespole.
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6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w  Miejskim  Centrum  Pomocy Rodzinie w  ZamoSciu,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, ksztaltowal si¢ na poziomie wyzszym niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym osobiscie w siedzibie Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu ul. Lwowska 57
/I pigtro - sekretariat/, lub poczta na adres: Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w ZamoSciu ul.
Lwowska 57, 22-400 Zamos¢ z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko —Zastepca Kierownika
Dzialu Pomocy Srodowiskowej. Termin skladania ofert uptywa w dniu 10 maja 2018 roku ”.

Aplikacje, ktére wplyna po terminie nie bedq rozpatrywane.
INNE INFORMACJE

Osoby, ktore speiniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢ do dalszego
postgpowania, beda informowane telefonicznie o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana
oraz 0 terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby, ktorych oferty zostang
odrzucone nie bedg powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej MCPR w Zamo$ciu www.mcpr.zamosc.bip.info.pl oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Lwowska 57.

* Druk oswiadczenia do pobrania na stronie BIP MCPR w Zamosciu: WWW.Mmcpr.zamosc.bip.info.pl



http://www.mcpr.zamosc.bip.info.pl/
http://www.mcpr.zamosc.bip.info.pl/

